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LE CONSEIL CANADIEN DE PROTECTION DES ANIMAUX (CCPA) A ÉMIS DE NOUVELLES LIGNES DIRECTRICES EN DÉCEMBRE 2017,  SUR 

L’ÉVALUATION DU MÉRITE PÉDAGOGIQUE DE L’ENSEIGNEMENT FAISANT APPEL AUX ANIMAUX 

Source : Foire aux questions – Le mérite pédagogique de l’enseignement faisant appel aux animaux – CCPA (2017). 
 

INSTRUCTIONS POUR S’ASSURER QUE L’UTILISATION D’ANIMAUX DANS LES ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES  

EST ESSENTIELLE À L’ATTEINTE DE RÉSULTATS D’APPRENTISSAGE.  
 

EXEMPLE 
 

Résultats d’apprentissage : À la fin de ce cours, les 

étudiants seront en mesure de :  manipuler adéquatement 

une souris vivante et réaliser une injection sous-cutanée 

chez la souris non anesthésiée. 
 
 

 

Méthodes d’évaluation des apprentissages : L’étudiant 

doit démontrer une manipulation adéquate de la souris non 

anesthésiée et une bonne technique d’injection. 
 

 

Activités d’apprentissage : Les étudiants effectueront les 

manipulations nécessaires pour réaliser des injections sous-

cutanées chez la souris non anesthésiée. 

 

 

 

 

 

■ ■ ■ ■  

 

1. DÉFINIR LES RÉSULTATS D'APPRENTISSAGE  

Énoncés qui décrivent les connaissances ou les 

compétences que les élèves devraient avoir acquises à la fin 

d'un cours particulier, et qui mettent l'accent sur l'application 

et l'intégration des connaissances.  

 

2. DÉCRIRE CLAIREMENT LES MÉTHODES D’ÉVALUATION DES 

APPRENTISSAGES  

Méthodes pour évaluer les connaissances et les 

compétences des étudiants, acquises en faisant appel à des 

animaux. 

 

3. ACTIVITÉS D’APPRENTISSAGE  

Elles doivent bien décrire le modèle animal utilisé 

(généralement dans le protocole ou la procédure 

normalisée). Les activités proposées peuvent inclure entre 

autres l’observation, la capture, l’immobilisation, l’anesthésie, 

la dissection, le prélèvement d’échantillons tissulaires et les 

préparations musculaires. 

 

IL FAUT DÉFINIR PRÉCISÉMENT LES RÉSULTATS D’APPRENTISSAGE DANS LE PLAN DE COURS,  

À L’AIDE DES OBJECTIFS SMART : 

 

- Spécifique : préciser ce que l’étudiant sera capable de faire à la fin du cours ; 

- Mesurable:  indiquer comment l’apprentissage sera évalué ; 

- Atteignable: mettre l'accent sur les façons dont l’étudiant est susceptible d'utiliser les connaissances ou les 

compétences acquises ; 

- Réaliste: à la fin du cours les étudiants doivent être en mesure de démontrer les connaissances ou les compétences 

acquises ; 

- Temporellement défini: fixer un moment auquel les connaissances ou les compétences devraient être acquises. 

https://www.ccac.ca/Documents/Normes/Politiques/FAQ-Le_merite_pedagogique_de_l-enseignement.pdf
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ASPECT 1 DE L’ÉVALUATION DU MÉRITE PÉDAGOGIQUE - HAMONISATION DES TROIS COMPOSANTES :  

RÉSULTATS, ÉVALUATIONS ET ACTIVITÉS D’APPRENTISSAGE 
 

ASPECT 2 DE L’ÉVALUATION DU MÉRITE PÉDAGOGIQUE - CONFIRMER LA NÉCESSITÉ DE FAIRE APPEL AUX ANIMAUX 

VIVANTS POUR ATTEINDRE LES RÉSULTATS D’APPRENTISSAGE 
 

EXEMPLE 
 

- Compte tenu des activités prévues au programme ou 

requises par leur profession, est-ce que l’étudiant doit 

maintenant être capable d’administrer de manière 

sécuritaire une injection chez la souris? 
 

- Est-ce que les résultats d’apprentissage 

spécifiques aux animaux vivants sont, en fait, 

essentiels pour les étudiants inscrits, compte tenu de 

la composition des groupes, de leur niveau 

d’apprentissage et de leurs besoins, de leur 

cheminement de carrière et du moment d’utilisation du 

modèle pour l’activité d’apprentissage par rapport au 

calendrier prévu pour les résultats escomptés? 
 

- Est-ce que d’autres modèles peuvent remplacer 

l’animal (remplacement relatif ou complet comme dans 

le cas d’un modèle anatomique pour pratiquer l’injection 

sous-cutanée)? 

 

❯❯❯ Pour plus d’informations, veuillez consulter:   
Foire aux questions – Le mérite pédagogique de l’enseignement faisant appel aux animaux – CCPA (2017)Φ 
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LE MODÈLE ANIMAL PROPOSÉ EST-IL ESSENTIEL OU PEUT-IL ÊTRE 

REMPLACÉ? 

 

 Le remplacement désigne les méthodes qui remplacent le 

recours à des animaux. Cela comprend à la fois : 

 

- les remplacements complets (c’est-à-dire le remplacement 

des animaux par des systèmes inanimés, comme des 

applications informatiques ou des simulateurs) ; 

 

- les remplacements relatifs (c’est-à-dire le remplacement 

d’un animal dont la sensibilité est élevée, comme les vertébrés, 

par un animal dont le potentiel de perception de la douleur est, 

selon les conseils de pairs et l’interprétation actuelle des 

données probantes, significativement moins élevé, comme 

chez certains invertébrés). 

 

 

§ Est-ce que les activités d’apprentissage permettent logiquement d’atteindre les résultats d’apprentissage, et 

est-ce que ces derniers sont clairement mesurés par les méthodes d’évaluations?  
 

§ Ainsi, pour reconnaître un mérite pédagogique à l’enseignement faisant appel à des animaux, des activités 

d’apprentissage et des méthodes d’évaluations doivent concourir à un renforcement mutuel de l’atteinte des 

résultats d’apprentissage grâce à un modèle animal. 

 

               

           

 

  

 

 

 

 

Source : Foire aux questions – Le mérite pédagogique de l’enseignement faisant appel aux animaux – CCPA (2017)Φ 
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